L'Organismo Intermedio

Il raggruppamento di imprese costituito da Ernst &
Young Financial-Business Advisors S.p.A., MBS S.r.l.
e Studio Come S.r.l. & lUintermediario (Organismo
Intermedio) che gestisce la Sovwvenzione Globale
“Lavoro in Chiaro”. L'Organismo Intermedio fornisce
informazioni ed accompagnamento alle imprese per
la presentazione della domande, ne cura la raccolta
e l'esame, eroga i contributi, svolge le funzioni di
monitoraggio, controllo e rendicontazione.

Accompagnamento e tutoraggio

Numero Verde

800825.525|

romal@lavoroinchiaro.it
latina@lavoroinchiaro.it
frosinone(@lavoroinchiaro.it
rieti@lavoroinchiaro.it
viterbo(@lavoroinchiaro.it

Sede istituzionale dell'Organismo Intermedio

c/o Ernst & Young Financial - Business Advisors S.p.A.
via Po, 28/32

00198 - Roma

Tel. (+39) 06.32475632

e-mail: info(dlavoroinchiaro.it

www.lavoroinchiaro.it

Segreteria organizzativa del seminario
c/o Studio Come S.r.L.

Via Brescia, 16

00198 - Roma

Tel/fax (+39) 06.85355281 - (+39) 06.8541435
come(@studiocome.it
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La Sovvenzione Globale "LAVORO IN CHIARO" & uno stru-
mento promosso dalla Regione Lazio, Assessorato al La-
voro e Formazione, per le politiche attive del lavoro e la
prevenzione del lavoro sommerso, in attuazione del Pro-
gramma Operativo del FSE 2007-2013, Asse I - Occupabi-
lit. E volta a sostenere e accrescere l'occupazione e la sua
qualita, attraverso linserimento e/o il reinserimento lavo-
rativo delle persone in condizione di svantaggio e alla ri-
duzione dei rischi di emarginazione e di esclusione sociale,
con particolare riferimento al lavoro irregolare e/o som-
merso. L'erogazione dei contributi - per la quale sono di-
sponibili in totale 10.000.000 di Euro - ha lobiettivo di
incentivare le imprese all'assunzione e alla formazione dei
lavoratori in condizioni di svantaggio a rischio di parteci-
pazione al lavoro in forma irregolare.

Il seminario intende promuovere la conoscenza della Sov-
venzione Globale e accompagnare attori istituzionali e im-
prese del territorio della provincia nell'accesso agli incentivi.
In particolare:

* informare le imprese e i potenziali beneficiari delle op-
portunita offerte dalla Sovvenzione Globale;

e informare le autorita locali e favorire lo sviluppo del dia-
logo e della rete tra le organizzazioni professionali, gli
ambienti economici, le associazioni sindacali e datoriali,
gli Enti Locali, i Centri per U'Impiego, le agenzie interi-
nali, i centri e le agenzie di formazione professionale, gli
organismi per la promozione delle pari opportunita e
quelli che operano per la tutela e il miglioramento delle
condizioni di soggetti svantaggiati;

e facilitare  lincontro
domanda-offerta di
lavoro e lindividua-
zione dei beneficiari.

ore 9.30

Registrazione dei partecipanti

ore 10.00

Saluti di benvenuto
Massimiliano Smeriglio - Assessore alla Formazione e
Lavoro della Provincia di Roma
Apertura dei lavori

¢ Le politiche di sostegno alla buona occupazione nella
Regione Lazio
Mariella Zezza - Assessore al Lavoro e Formazione della
Regione Lazio

ore 10.30

¢ La Sovvenzione Globale: uno strumento finanziario dei
fondi strutturali per le politiche attive del lavoro
Arcangela Galluzzo - Direttore della Direzione “Formazione
e Lavoro” della Regione Lazio

ore 11.00

Coffee break

ore 11.15

¢ L'Organismo Intermedio: obiettivi, beneficiari,
destinatari, linee d’attivita
A cura di Ernst&Young Financial-Business Advisors S.p.A.

e Lanimazione territoriale e le funzioni di tutoraggio ed
accompagnamento dei territori
A cura di Studio Come S.r.L.

¢ Procedure e sistema informativo per l'accesso e la
gestione dei contributi
Acuradi MBS S.rL.

ore 12.30

Dibattito

ore 13.30

Conclusioni dei lavori



