
SCHEDA INFORM
ATIVA

AVVISO PUBBLICO “SALGO –
SOSTEGNO RAFFORZATIVO
ALL’ATTIVAZIONE E ALL’ACCESSO
NEL MERCATO DEL LAVORO PER I
GIOVANI DEL LAZIO”

DATA APERTURA (LINEA A):
15/10/2024
DATA CHIUSURA (LINEA A):
30/04/2025 



LINEA A: POLITICHE ATTIVE PER L’INSERIMENTO LAVORATIVO 

La Regione Lazio ha approvato l’Avviso pubblico “SALGO –
Sostegno rafforzativo all’attivazione e all’accesso nel
mercato del lavoro per i giovani del Lazio”, volto ad
incentivare e sostenere l’occupazione. 

L’Avviso, che prevede una procedura a sportello, intende
promuovere la formazione on the job e l’inserimento
lavorativo di giovani del Lazio di età compresa tra i 18 e i 35
anni compiuti, disoccupati e non impegnati in percorsi di
istruzione scolastica, attraverso la collaborazione fra le
imprese e le Agenzie di Servizi per il Lavoro (di seguito
Agenzie) accreditate dalla Regione Lazio e autorizzate a
svolgere azioni di presa in carico, orientamento specialistico
e promozione di tirocini extracurriculari.

L’Avviso si compone di due Linee:
- Linea A: Politiche attive per l’inserimento lavorativo
- Linea B: Bonus Assunzionali

Oggetto dell’intervento è l’inserimento dei giovani in
percorsi integrati di:
- Orientamento
- Eventuale formazione di base
- Tirocini extracurriculari della durata max di 6 mesi

La Linea A offre alle imprese la possibilità di rafforzare le
loro politiche organizzative e di sviluppo delle R.U., per ciò
che riguarda i programmi di selezione e reclutamento,
sostenendo interamente con risorse pubbliche le fasi di
ricerca, preselezione, formazione (di base) e
apprendimento on the job (tirocinio), funzionali ad un
migliore e qualificato inserimento lavorativo. 

Le imprese, nel confronto con le Agenzie, esprimono i loro
fabbisogni e i requisiti per la selezione dei destinatari. Le
Agenzie, anche attraverso i suggerimenti delle imprese,
ricercano/individuano/prendono in carico i giovani, che
vengono inseriti in una prima fase di orientamento di 12 ore
che, tra le altre attività di accompagnamento e counseling,
può prevedere incontri conoscitivi tra i giovani e le imprese.

Alla fine della fase orientativa le Agenzie stipulano con i
giovani e le imprese i piani individualizzati di tirocinio
extracurriculare. Ai giovani partecipanti viene erogata, da
parte dell’Agenzia e senza nessuna anticipazione a carico
delle imprese, una indennità di partecipazione di 800,00€
al mese. 

Nessuna spesa assicurativa o di tenuta amministrativa
ricade sull’impresa ospitante, tutto è gestito dall’Agenzia. Il
Tirocinio può avere una durata massima di 6 mesi (minima
2) e deve un impegno minimo di 30 ore settimanali.

https://www.regione.lazio.it/documenti/83978


LINEA B: BONUS ASSUNZIONALI 

La Linea B prevede la concessione di un Bonus
Assunzionale rivolto ai soggetti ospitanti, per l’assunzione
del tirocinante che ha concluso l’attività nell’ambito della
Linea A. 

Il Bonus Assunzionale varia in ragione della tipologia di
contratto di lavoro e gli importi riconosciuti sono:

a)   12.000,00€, nel caso di assunzione con contratto full
time di lavoro subordinato a tempo indeterminato, ivi
compreso il contratto di apprendistato e in
somministrazione, elevati a 14.000,00€ in caso di
lavoratore disabile iscritto/a nelle liste del collocamento
mirato ex legge 68/19993
b)   6.000,00€, nel caso di assunzione con contratto di
lavoro subordinato part time, con impegno pari almeno al
50%, a tempo indeterminato, ivi compreso il contratto di
apprendistato e di somministrazione, elevati a 7.000,00€
in caso di lavoratore disabile iscritto/a nelle liste del
collocamento mirato ex legge 68/1999;
c)   6.000,00€, nel caso di assunzione con contratto full
time di lavoro subordinato a tempo determinato di almeno
12 mesi, ivi compreso il contratto di somministrazione,
elevati a 7.000,00€ in caso di lavoratore disabile iscritto/a
nelle liste del collocamento mirato ex legge 68/1999;
d)   3.000,00€, nel caso di assunzione con contratto di
lavoro subordinato part time, con impegno pari almeno al
50%, a tempo determinato di almeno 12 mesi, ivi compreso
il contratto di somministrazione, elevati a 3.500,00€ in
caso di lavoratore disabile iscritto/a nelle liste del
collocamento mirato ex legge 68/1999.

La richiesta del Bonus dovrà essere presentata dai soggetti
ospitanti dei tirocini, entro un mese dall’assunzione del
tirocinante, nelle modalità che verranno indicate
dall’Amministrazione con apposito dispositivo.

Non sussiste alcun obbligo di assunzione da parte
dell’impresa alla fine del tirocinio extracurriculare, così
come non vi sarà alcun obbligo da parte dell’impresa di
accogliere i tirocinanti, laddove i tempi di approvazione del
progetto diventassero incompatibili con le sue esigenze.

SCOPRI DI PIÙ

NOTE

Per maggiori informazioni e supporto è  possibile inviare
una mail a legacoop@legacooplazio.it. Le imprese
interessate saranno ricontattate da un esperto per il
supporto necessario alla compilazione della domanda.

https://www.regione.lazio.it/documenti/83978
mailto:legacoop@legacooplazio.it

